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 التنفيذيالملخص 

 

لممثف ثل الواوي اشرررركة نسرررور الرافدين للخدمات الامنية د  ماوي لراد  للخدمات والللون ا لمنية للورررركات والحمومات والمنممات ف  اميا علالا  العرا    م 

ذللورررركة وعنو  عللمالتا علدلو لوسررراصل الاعصررران العاي ة وا يمان عللا يموم يرار المديرين  لل يرا ة للمسررراصل الح ا كام  تعين رجة الت   جب علم يمواوا  لل يرا ة بتا ا 

 ا طلالتم بومل مناسب  لل حل دذه الموملات  

ذا لم  وملة  لل الفور عتم معالجة الم  ايةو ، دد عتضمن الموملات ذات الصلة الااتتاكات المحتملة علو الفعلية لس ياسة الصلة والسلامة ، علو المخالفات المالية ،  يث ا 

 .بومل خطير  لل سلامة الموظف علو العميل ، علو سمعة الوركة ، فقد عؤثر

وررار ين   علو اسرر   ولذلك توررجا شررركة نسررور الرافدين للخدمات الامنية الحوار بين ا لشررخاي الذين  خدموم الوررركة اسرروا  كااوا موظفين بدواق كامل علو مقاولين

نوررامدا من دلل الموظفين الذين  ع روم لن دلقتم بورر لم "موظفين"( والا يارة لضررمام ممام لمل مفيو   لندما  فوررل الحوار  العايي ، ربما بسرر ب التقارير الت  عم ا 

فراي علم يموم الملاذ ا لخير لا   لل الا يارة التنفيذ ة ،  جب علم يموم دناك ا ارا  رسم   ممن من خلاله للل ور ف  ملاولة يارة خط المر دضية ما ثم فولوا ف  الوصون ا 

يارة لتذه القضيةلتن يه المدير التنف   .يذي ا 

 

 ع لاليرررررة

 

بلاغ لن علي مخاوف دد تموم لد تم بو لم علي علفعان خاطئة فعلية علو  شرركة نسرور الرافدين للخدمات الامنية ترى علاه من المتم علم يموم دناك ا ارا ات للموظفين للا 

 .رلية علو علي من مدير تا علو مسؤوليتا علو موظفيتاعلو لملية ف نسور الرافدين للخدمات الامنية مو له بتا علو مخطط لتا عتعلق بوركة

يارة  ممن  لي موظف ف  شررركة نسررور الرافدين للخدمات الامنية  شررركة نسررور الرافدين   ثير مثل دذه المخاوف بحسررن اية علم  فعل ذلك بمعرفة وثقة علم مجلإ ا 

لل مثل دذا للخدمات الامنية لرة مثل دذه المخاوف لن  ؤيي ا  الفري ف  موااتة علي اعتامات علو لقاب علو ا  ذا   ف  دذا الصررردي ، فا م الحوكمة  سررر يضرررمن علم فعل ا 

 .مياحة لتقد م التوايه فيما  تعلق بنطا  وعطريق دذه الس ياسة

 

 ا لفعان الخاطئة الت   ممن الا بلاغ لنتا

 

 ا لغراض الا بلاغ لن المخالفات ، تومل "ا لخطا " ما  ل 

 عل( ا لنوطة الا ارامية  

ة علو الفساي علو الا ييانب( الرشو  . 

 ج( عقد م معلومات مضللة علو تاوير السجلات المالية علو غيردا من السجلات  

 .ي( ااتتاكات  قو  الت لليف والنور وبرا ات الاخ را  وال راخيص

 .در( ااتتاك تور عات الصلة والسلامة

 .و( مخالفة ال ور عات الريئية

ال ور عات التجار ة  ز( ااتتاك القيوي المفروضة  لل   

  (  دق الاميثان للال اامات القااواية ا لخرى  

 ط( ااتتاك مدواة ا لخلاديات علو كتيب الموظفين علو دوا د اس تخداق القوة ف  الوركة الامنية   

   0202ي( ااتتاك رابطة دوا د السلوك الدولية لمقدم  خدمات ا لمن الخاصة ، 

خرى ، بما ف  ذلك علي ااتتاكات للضوابط المالية وميطلرات ا  داي التقارير ،ك( خر  الس ياسات والا ارا ات ا ل   

غفان علي مما س رق   ن( ا خفا  علو ا 

 

 

 

 

 

 



  

 

 العاق  مجانال

 

لل دااوم المملمة المتلدة ،  تم عطريقتا من دلل ال  بغض النمر لن الولا ة ركة وعنطرق دذه الس ياسة  لل اميا الوركات التابعة والعمليات ، وبينما تس ند الس ياسة ا 

ذا كام دذا الفعل الخاطئ علق لا علو يو له ف  حدوث فعل خاطئ ف  الر د ا لصل  علو الولا ة لالقضاصية الت  حدث فيتا الفعل الخاطئ علو يو له ف  حدوثه ، علو ما ا 

 .القضاصية للوركة الفرلية علو العملية ذات الصلة

لل القلق بو لم تور عات الا بلاغ لن المخالفات الوطنية الملدية المطرقة ف  الرلد الذي  خدموم فيه علو  يث  تم تسجيل   لل دذا النحو ، لا  حتاج الموظفوم ا 

 العملية الت  ياُلم علاتا كاات  لل خط ل 

 

 الا بلاغ لن فعل خاطئ

 

ا ملدي المدة ، علو غيره( ف  واوي فعل   0 خاطئ علو طُلب منه المواركة ف  فعل خاطئ ، فمن وااله لندما يو له الموظف اسوا  كام موظفوا علساس يوا ، علو ميعاددو

 .الا فصا  لن مخاوفه ف  علدرب ودت مممن فرصة

ذا كوف عحقيق لا ق    0 لل التقاي معقون بلدوث فعل خاطئ علو من المحتمل حدوثه  ا  اه لم يمن عل  جب علم  تم الموف لن دذه المعلومات بحسن اية وعلم تس ند ا 

وظف الذي داق للا فصا  ا لصل   لي ا  ذا  علو ا ارا  ع لي ري  من دلل الوركة الت   عمل بتا ، بورط علم يموم دذا الموظف دد دناك فعل خاطئ ، فلن  خضا الم

 .عصرف بحسن اية

لل علم تموم ضارة ، وس يخضا علي شخص  قوق بتذه الا فصاحات لا ارا ات ع لي  ية من دل  3 وركة الت  ال  للن  تم ال سامح ما علي ا فصاحات عتدف ف  المقاق ا لون ا 

 . عمل بتا

ذا كام لدى علي شررخص علي اسرر تفسررارات علو مخاوف عتعلق ب لي من "ا لفعان الخاطئة" المذيورة عل لاه ، فيجب  ليه منادوررة ا لمر علولاو ما مدير    4 و ما ه المراشررر ، عل ا 

يارة المواري ال وررر ة  وما ذلك  لل من   لعه المدير علو ما ا  ارا ات مديره المراشررر ا  ذا كاات الموررملة عتعلق ل  لل حل الموررملة عل الرصيإ ، ا  ذا لم  ؤي ذلك ا  و علاه لا ، ا 

لرة مخاوفتم ،  لل    بعد الت لكد من الحقاصق الضرررور ة info@mes106.comيرى علاه من المناسررب ا لرة دذه المخاوف ما المورررف المراشررر  ليتم ، فيجب  ليتم ا 

ذا كام من المممن التنلؤ  ذا لم عؤي  ون مخاوفك ، سينادش المدير المعن  المودف معك ، ا  به بومل معقون ، ف  غضوم خمسة عللق لمل ف  ملاولة للل المودف  ا 

لل علي مما  ل    لل حل المودف ، فيجب  ليك عصعيد المودف ا   المنادوة ا 

 

 الرصيإ التنفيذي 

 للوركة  المدير القطري 

 مدير المواري ال ور ة 

 

 تامة وسييم الحفاظ  لل دذه الثقة طالما علاتا لا ععيق علي عحقيق ف  فعل خاطئ محتمل  دد يموم من    تم التعامل ما اميا الا فصاحات من دلل موظف  الوركة بسر ة 5

كمان التحقيق بنجا  ، ولمن دذا لن  تم يوم علم عنادش الوركة ا لمر علولاو ما الموظف الذي د  .دق الاي ا الضروري الموف لن مصدر المعلومات من علجل ا 

 

لل المصدادية ف  المقاق ا لون  وما ذلك ،  يثما كام ذلك مممنا  جب  ل   6 ل الموظفين الا فصا   لنا  الا فصاحات المجتولة عجعل المتابعة صعرة  لل الوركة ودد عفيقر ا 

ذا لا ا  ذا عم الا فصا  بومل مجتون ، فلن  تم النمر ف  دذه الا فصاحات ا    :ا 

 عل  الموضو  جاي بما يمف  لت ريره  

 بمصدادية الموف   و ب   دق الموف لن دو ته لا  ضر

 ج   دق الموف لن دو ته لا  منا ع لييد التفاصيل ما مصاير علخرى 

 



  

الذين لا و سررييم التحقيق ف  اميا لمليات الموررف لتلد د الحقاصق ذات الصررلة ف  علدرب ودت مممن وسررييم ا ارامدا من دلل علشررخاي لد تم السررلطة المناسرر رة   7

م عل الخاطئ  سييم ا خطار الرصيإ التنفيذي بتقارير الا بلاغ لن المخالفات الت   تلقادا علي موظف ف  الوركة اسوا  عيرعرطوم بومل ملاشر ب لي جااب من اوااب الف

 بد  دذا 

 

بلاغه للن يجة علي عحقيق بو لم الا بلاغ  8 وسيسجل ن المخالفات ل التقرير من دلل موظف  الورركة علو طرف للث( وسر يعين مسرؤولاو عنفيذلو للتحقيق ف  ا لمر وسرييم ا 

بلاغ لن المخالفات   ا ارا ات علي دضية ا 

لل ديئة خاراية لما د من التحقيق  9  . يثما كام ذلك ضرورلو ، علو مطلولو بمواب القااوم ،  ممن ا حالة الا فوا  ا 

لل الوخص علو الطرف الثالث الذي  قوق للموف ، بورط علم يموم دد وافق  لل الحفاظ  لل   02 بلاغ اتاصج التحقيق ا   .النتاصج بسر ة تامةسييم ا 

، ما  ق ا لون  علي شخص لد ه مخاوف من  دق الاميثان لس ياسة الا بلاغ لن المخالفات ، كما دو موضح دنا ، بومل صحيح ،  جب علم  ثير مخاوفه ، ف  المقا02

دذا الوخص  ماف  ،  لي س ب من ا لس راب ، فيجب  للرصيسه المراشر  ف  المروف الت   عتقد فيتا الوخص المرلغ لن المخالفات علم ا لمر لا  حمل للادتماق ال

 رفا ا لمر  لل مس توى عل لل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


